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Permis B, Véhiculée
LOGICIELS

PACK OFFICE
DRIVE
CANVA

ORACLE

CRM : SALESLOFT
LINKEDIN Salesnavigator
LINKEDIN LEARNING

LANGUES

ANGLAIS : Niveau B2+ (TOEIC)

ESPAGNOL : Niveau B2

SOFT SKILLS

Adaptabilité : changement de
poste aprés une fusion d’entreprise

Persévérance : Axée résultat, je
mets tout en ceuvre afin d‘atteindre
les objectifs

Proactivité : étre force de proposition

est une compétence que j'ai pu
développer en tant que commerciale

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

“ Octobre 2024 3 Chargée du développement des process RH
OTFD" AFPAR, La Réunion (CDD 1 mois)

-Analyser et refondre le process de recrutement pour optimiser le travail de
I'équipe RH ( du recensement des besoins jusqu’a 'embauche)

-Développer des outils ( ex : SharePoint dédi¢) pour fluidifier la communication ef
centraliser les demandes

-Mettre en place une méthodologie permettant de réduire les délais et
d’améliorer I'expérience candidat

M Sept 2022 — Dec 2023 2 Chargée de recrutement et formation
AXA IM- Achitas, Paris (alternance)

* Recrutement :

-Piloter les campagnes de recrutement en France et a I'international (sélectionner
et évaluer les candidats, rédiger les promesses d’embauche)

-Rédiger les offres d’emploi en frangais et en anglais

- Réaliser des comptes rendus et faire des recommandations aux managers
-Garantir le suivi et la qualité des onboarding

Formation :

-Déploiement opérationnel des inscriptions et bonne tenue du plan de formatiol
(relation prestataires de formation en France et a I'étranger, suivi et mise el
signature des fiches de présence, gestion des éventuels changements...)
Maintenir et améliorer les outils de suivi et de reporting des formations
Consolider les données afin de préparer les rapports pour le CSE conformémen
aux objectifs du Groupe -Relancer la consommation des formations et assure
le suivi des formations obligatoires -Administrer le LMS de I'entreprise : mise :
jour, ajout de module

Projets transverses :

-Collaborer avec la HRBP sur la

« performance review »
-Gérer des projets avec la responsable RSE (communication interne pour les
actions caritative, consolider les données)

( Avril- Sept 2021 2 Business Developer — Consultante RSE

(ASTALIE  BtoB sur le marché des PME- CASTALIE, Boulogne-Billancourt ( Stage)

*  Objectif 10 RDV par mois

°  Cibler et prospecter des clients : 150 appels par semaine et contacter 200
personnes par semaine

Détecter les besoins des prospects via un diagnostic commercial
Construire des cahiers des charges en fonction des verticales

Participer a la formation de nouveaux collaborateurs

FORMATIONS

2022-2023

Lycée Cluny, fle de la Réunion

Mastére Manager du
développement des

Ressources Humainaes
Sup des RH, Pors

BTS Commerce
Intérnational

Licence Management et Master Management et
Commerce International Commerce International
AEl International School, AEl International School,

Paris XiI Paris XN



